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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°® 0071-2023-MDP/GM

»0¥3H 130 VNND

PIMENTEL, 11 DE MAYO DEL 2023

EL GERENTE DE LA MUNICIPALJDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO:
A. Resolucidn de Alcaldia N° 0131-2022-MDP/A
B. Resolucidn de Alcaldia N° 0283-2022-MDP/A
€. Expediente N° 1154-2023, de fecha 24 de enero
D. Informe N° 0118-2023-MDP/OGGRH

Informe N° 0201-2023-MDP/0GA
Memoradndum N° 086-2023-MDP/GM

Informe N° 82-2023-MDP/0GP

Memaorandum N° 090-2023-MDP/0GA

Carta N° 020-2023-MDP/GDE

Informe N° 079-2023-0GA/MDP/0OP

Carta N° 013-2023-MDP/0GA

Carta N° 001-2023/LMRMZ

Carta N° 014-2023-MDP/0GA

Carta N°01-2023-JLGS

Infarme N° 0585-2023-MDP/0GA

Informe Legal N°® 194-2023-MDP/QGAJ,

Documentos referente al pago de Vacaciones Truncas al ex servidor Jose Luis Perleche Ramas, Y

ToZErA-rIemm

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo II del Titulo
Preliminar, sefiala respecto a la Autonomia, que “Los gobiernos locales gozan de autonomia polftica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que I3 Constitucidn
Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, si bien las municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, ésta se ejerce de canformidad con los limites que imponen las
diversas normas que componen el ardenamienta juridica vigente, entre las que se encuentran las
narmas presupuestales y las normas de carrera. Par o tanto, la implementacién de acciones en
materia de personal que realicen las municipalidades deben sujetarse a lo que sobre el particular se
han establecido en las normas de Ia materia, entre ellas, las normas presupuestales y las normas del
régimen de la actividad publica,

Que, la Constitucién Politica del Peri, en su articulo 25° establece: Todo servidor tiene
Herecho al”(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute Yy su compensacién se
regulan por ley o por convenio®, entendiéndase que el descanso vacacional anual constituye un
derecha inherente a una relacién subordinada.

Que, el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios es un régimen laboral especial
de contratacién temporal y aplicacién Gnicamente para la Administracidn Piblica. Se regula por el
Decreta legislativo N° 1057 (en adelante, régimen CAS) y sus normas reglamentarias. No_se
encuentra sujeto a la ley de Bases de la carrera administrativa, al régimen laboral de Ia actividad
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privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, anadiendo asimisma que
dicho régimen tiene caracter transitorio.
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Que, mediante Decreta Legislativa N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un ano de
servicios, éste adquiere el derecho a vacaciones, par lo que, si se extingue el contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacacianes no gozadas).

Que, Ia Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 201 2), madificd el Decreta
Legislativo N° 1057, de conformidad con el articulo 2° se establece que se modifica los articulos 3y
& del Decreto Legislativo N° 1057, indicindose en el articulo 6° inciso f) “El contrato Administrativa
de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos Vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales.

Que, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobada
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,

establece: “Si el contrato se extinque antes del cumplimiento del aiio de servicias, con el gue se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razdn

En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
trabajadar cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago
praparcional por concepto de vacaciones truncas. en la entidad. El cilculo de Ja compensacion se
hace en base al cien por ciento (%100) de la retribucién que el contratado percibia al momento del
cese”.

Que, una de las mas impartantes modificaciones que el Decreto Supremo N°065-2011-PCM
ha introducido en el régimen CAS, es el reconocimiento del derecho a un pago por vacaciones
truncas. En efecta, segun el parrafo 6 del articulo 8 del Reglamenta del decreto Legislativo N° 1057,
madificado par aquel, cuando el contrata se extingue antes del cumplimiento del afig de servicios
con el que alcanza el derecho al descansa fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese cuente, al menas, con un mes de labor ininterrumpida en Ia entidad.

Que, respecto a Ia aportunidad de paga del derecha a vacaciones truncas |a referida narma
(D.5. N°065-2011-PCM) en su navena dispaosicién complementaria Final — Liquidacién del pago por
extincion del contrato administrativo de servicios, senala que: “Al producirse la extincién del
contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder 3l paga de los derechaos
que correspondan al trabajador, como maximeo, en la siguiente e inmediata oportunidad en Ia que
brdinariamente abona la retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057".

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0131-2022-MDP/A, de fecha 17 de junia del 2022,
e designa con eficacia anticipada al 27 de mayo del 2022 al Eca. Jasé Luis Perleche Ramas en el
prgo de confianza de Gerente de Desarrollo Econdmica de la Municipalidad Distrital de Pimentel.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0283-2022-MDP/A, de fecha 07 de diciembre del
2022, se da por concluida a partir del 31 de diciembre del 2022 Ia designacidn del cargo de confianza
de Gerente de Desarrollo Econdmico de Ia Municipalidad Distrital de Pimentel del Eco. José Luis
Perleche Ramas.
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Que, mediante solicitud signada en el expediente N° 1154 de fecha 24 de enero de 2023,
presentado por el Sr. José Luis Perleche Ramas, dande solicita al Alcalde, el paga de beneficios
sociales, por haberse desempefiado como Gerente de Desarrollo Econdémico de la MDP, mediante
Resolucién de Alcaldia N° 0131-2022-MDP/A de fecha 27 de mayo de 2022, y concluide con
Resalucidn de Alcaldia N° 0283-2022-MDP/A de fecha 07 de diciembre de 2022.

Que, con Informe N° 0118-2023-MDP/OGGRH de fecha 02 de febrero de 2023, el Jefe de Ia
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, informa al jefe de la Oficina General de
Administracidn, que se procedi6 a revisar la documentacion, verificando que no se le ha cancelado
beneficios saciales, razan por la cual se procediG a realizar la liquidacién respecto a las vacaciones
truncas del Econ. José Luis Perleche Ramos, quien laboré bajo el régimen D.L N° 1057 CAS,
confianza, bajo el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico de |a MDP, por el periodo de 27 de
mayo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, segun detalle siguiente:

DETALLES DE PAGO

ESSALUD S/200.48

L O\STRAN AFP S/ 316.72

|z Al ™ NETO A TRABAJADOR S/2,358.28
\g e 2

\%, iy ’“‘”0‘3 & TOTAL A COMPROBAR S/2,875.48

Que, con Informe N° 0201-2023-MDP/0OGA de fecha 06 de febrera de 2023, el lefe de I3

Oficina General de Administracién, informa a la Gerente Municipal, quien informa sobre la carreccién

; ; en el calculo de vacaciones truncas; y a la vez solicita a la Oficina General de Planeamiento y
w >, Presupuesto informe si se cuenta o no con disponibilidad presupuestal.

S

Que, con Memordndum N° 086-2023-MDP/GM de fecha 09 febrero del 2023, la Gerente
Municipal, solicita al Jefe de la Oficina General de Planeamienta y Presupuesta, infarme si cuentan
con disponibilidad presupuestal para atender el pago de vacaciones truncas.

Que, el informe N2 82-2023-MDP/0OGP de fecha 14 de febrero del 2023 emitido por el Jefe de Ia
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informa a la Gerente Municipal, que si cuenta can
disponibilidad presupuestal para atender lo solicitado, razén por la cual remite la certificacién de
crédita Presupuestal N° 378, par el imparte de S/ 2,876.00 Sales.

Que, con Memorandum N° 090-2023-MDP/OGA de fecha 22 de febrero de 2023, emitido
por el lefe de la Oficina General de Administracién, donde indica al Jefe de la Gficina de Patrimaniag,
que verifique si el Sr. JOSE LUIS PERLECHE RAMUOS, cuenta con bienes pendientes de devolucion,
otargados en su momento para el cumplimiento de sus funciones como servidor municipal.
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Con Carta N° 020-2023-MDP/GDE de fecha 15 de marzo del 2023 emitida por el Gerente de
Besarrollo Econémico de la MDP, informa al Jefe de la Oficina de Patrimonio de la MDP, en la que se
encontraron algunos bienes y otros no.
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Que, con Informe N? 079-2023-0GA/MDP/OP de fecha 17 de marzo del 2023 emitido por el
Jefe de Oficina de Patrimonio, donde informa la Jefe de |a Oficina General de Administracién, de
verificacidn efectuada en campo y segtin SIGA Patrimanio al afio 2022 se canstata |a falta del bien
patrimaonial 746436440005 Escalera Metslica tipo tijera Truper color Naranja y Plomo. Asi mismo,
senala que se debe praceder conforme a la Directiva N°. 0006-2022-EF/54.01 Capitulgs I, Articulo 11
ftem 11.1 inciso C) y el item 11.2.

Que, con Carta N® 013-2023-MDP/OGA de fecha 27 de marzo del 2023 emitido por el Jefe
de la Oficina General de Administracién infarmando a la encargada del drea la Sra. Luz Maria del
Rosario Murioz Zefia, que haga su descargo a faltante de bien patrimanial.

Con Carta N° 001-2023/LMRMZ de fecha 28 de marza emitido por la Sra. Luz Maria del
Rosario Mufioz Zefia, informando que es responsabilidad del Sr. Garay Santamaria restituir y/o
reponer el bien, en coordinacién con el encargado de patrimonio, dando cumplimiento a lo que
detalla la Directiva N? 006-2021-EF/54.01

Que, con Carta N2 014-2023-MDP/OGA de fecha 29 de marzo del 2023 emitido por el lefe
de la Oficina General de Administracién informanda al Administradar del Muelle, que habienda
notificado sabre el faltante a la ex jefa de patrimonio, sefiala que es respansabilidad del sefior José
Garay Santamaria restituit o reponer el bien, por lo que debia emitir un descargo respecto a lo
informado por la ex jefa de patrimonio.

Con Carta N® 01-2023-JLGS, de fecha 14 de abril emitido por el Sr. José Luis Garay
Santamaria, donde infarma al Jefe de la Oficina General de Administracién, hace de conacimiento
que dicho bien se extravié durante una de las actividades llevadas a cabo durante uno de los
mantenimientes que se dio en el mercada de sbasto. Llevéndase a cabo la repasicién de la misma
que ha sido entregada al actual administrador del Mercada de Abasto, tal como consta en el acta de
entrega.

Que, con Informe N2 0595-2023-MDP/0GA de fecha 17 de abril emitida por el Jefe de Ia
Oficina General de Administraci6n, en donde solicita se emita acto resolutivo de vacaciones truncas,
afin de continuar con el trémite correspondiente.

Que, con Informe Legal N® 194-2023-MDP/0OGAI de fecha 26 de abril emitido por el lefe de
la Oficina General de Asesaria Juridica, recomienda OTORGAR el pago de vacaciones truncas del ex
servidor Jose Luis Perleche Ramos, quien laboro en Ia entidad bajo régimen Iaboral del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS CONFIANZA, por el periodo de 27 de mayo de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Que, mediante proveido s/n Gerencia Municipal sglicita a la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestidn Documentaria la emisién del Acta Resolutivo Correspondiente;

Qué, estanda a las cansideraciones expuestas y en mérita a la Resaolucién de Alcaldia N°®
02-2023-MDP/A del 02 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y
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resolutivas propias de despacha de alcaldia al Gerente Municipal, en estricta observancia Articulo
20° inciso 20) de la Ley 27972 - "Ley Organica de Municipalidades";
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ, - OTORGAR EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DEL EX SERVIDOR
JOSE LUIS PERLECHE RAMOS, QUIEN LABORO EN LA ENTIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS, POR EL PERIODO DE 27 DE MAYO DEL 2022 HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, CUYO MONTO A CANCELAR ES LA SUMA DE S/ 2.875.48 (BDOS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 48/100 SOLES), DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 8.6 DEL ARTICULO 8° DEL DECRETO SUPREMO N°065-2011-PCM, EL INFORME N°
0161-2023-MDP/OGGRH, EMITIDO POR EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y LA CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N° 378.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Administracidn, Oficina de
Contabilidad y Oficina de Tesoreria el cumplimiento de la Presente Resglucién de Ia Gerencia
Municipal .

ARTICULQO TERCERO. ~-ENCARGAR, a [a Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestign
Documentaria que la presente resalucién se notifique al interesado, y Oficina de Tecnologia de
Informacién para su publicacidn en el portal Institucianal.

ARTICULO CUARTOQ, -ENCARGAR, a |a Oficina de Tecnologia de Informacién la publicacién de
la presente en el Portal Web Institucianal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION
ALCALDIA
GERENCIA
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